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Caro Collega, 
 ci siamo lasciati prima dell’estate con le novità positive dell’ Accordo 
Aziendale sul “Governo Clinico“, siglato il 21 Luglio 2004. Ora con la nostra ASL 
abbiamo completato il progetto cercando di renderlo il meno salato possibile.  
Leggi con attenzione questo foglio. 

Cordiali saluti 
 
 

Giovanni Canto     Mauro Martini 
Rappresentante del Comitato Aziendale Capo delegazione Comitato Aziendale 
         
 
 
 
 A fronte dell’impegno a migliorare l’appropiatezza prescrittiva sulle tre 
categorie di farmaci proposte dalla Regione (antisecretivi, antinfiammatori 
non steroidei, antibatterici), l’accordo regionale prevede a chi aderisce (e ti 
consigliamo vivamente di farlo) un ricompenso economico di 0,24 Euro anno 
per assistito (cifra da considerare solo simbolica!), ma su specifica richiesta 
SNAMI, il nostro accordo Aziendale prevede la copertura per tutti del Servizio 
di Continuità Assistenziale (Guardia Medica) dalle ore 8 alle ore 10 nei 
giorni di Sabato e prefestivi, per un periodo iniziale di tre anni, liberandoci da 
quella  incombenza che è stata  spesso fonte di contestazioni, che ci impediva o 
un vero riposo per due giorni consecutivi o la libertà di partecipare ad 
aggiornamenti o ad altre attività professionali. 
 
 Pertanto, in prosieguo di tale accordo, abbiamo condiviso una metodica di 
valutazione della appropriatezza più “soft“ possibile, che non prevede controlli 
sanzionatori sulle prescrizioni pregresse. Questa metodica è stata già resa nota 
anche ai Rappresentanti di Distretto (che avranno la possibilità, su Tua volontà, 
di presenziare a una eventuale Tua convocazione informativa del Distretto) e Ti 
sarà presentata in una riunione distrettuale allargata a tutti,  a cui ti 
consigliamo di  partecipare. 
 

“mal comune, mezzo gaudio” 
 

Contemporaneamente l’Azienda sta obbligando le strutture accreditate pubbliche 
e private a seguire accordi sulla prescrizione farmaceutica molto vincolanti, che 
prevedono lo stretto rispetto delle note CUF e di “protocolli di  farmacoutilizza- 
zione” riguardanti oltre le tre stesse categorie di farmaci sopracitati anche le 
eparine a basso peso molecolare. 
 
 
 
 

 


